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I'uvaikeia nyeoia
Kal cupnepiAnyn otnv npafn

Orav ta epyaoiaka nepiBairovia dev elval npaypatika oupnepAnnuika, n fuvaikeia Hyeola,
OMNWC Kal Kabe popen ouuﬂep?\nwnc neplopicetal o€ pia anAn aMayn e OUV@EOHC
TWV OHGdWY, npooBetovtag atopa pe OLAPOPETIKA 6npoypacp IKA XAPAKTNPLOTIKA.
Meoa and nowa diadikacia n oupnepAnwn vivetal npacn;

Zto 2022, 10 Nocootd TWV Yu-

ValKWV Mou aveAaBav nyetikég

Béoel; naykoopiwg avnABe oto

32%, T0 UYNAOTEPO VOUHEPO MOU EXEL

Kataypagel noté éwg twpa. Tautdxpova,

Kdavel tnv egedvion tou otig H.M.A to eat-

vopevo «Great Break-Up», eniBeBatwvo-

vtag 6t n oupnepiAnywn otnv Npa&n eivat

NoAAd neploodtepo and tn yvwaotonoin-

on TWV KaAWv npoBécewv.

H Jennifer Brown oto BiBAlo tng «How to

be an inclusive leader» neptypamet tn &1-

adpopn nou xpetadetal va akoAoubnoouv

Ta dtopa aAAd kat ol opyaviopof yia tnv

€pappoyn g oupnepiAnyng, péoa and

Téooepa otadia.

1. «Agv €XOUHE YVWON»: ApxIKa autd
nou xpeldletal va kadvoupe elval va a-
KoUpE TIG epnelpieg avBpwnwy pe bi-
aQOoPETIKN TauTdTNTA PE TNV NpodBeon
va pdboupe, e€etdlovtag tnv évvola
TNG MPOoKATaAnyng Kal nw¢ pag enn-
peddlel ouveldbntd n éxi. Q¢ anotéAe-
opa, n evouvaioBnon pag apxicel kat
augavetal kal avapwrtlopacte €dv ol
npdgelg pag euBuypappidovtal pe tig
npoBéoeilg pag.

2. <EXOUHE YVW@ON»: YIN OUVEXELD
eypabuvoupe otnv évvola tng Tautd-
TNTAG Kal Twv npovopiwyv. MNa kanoleg
and TG TaUTOTNTEG Pag eEnw@eAovpa-
0TE Npovopiwy, akéun kat av 6ev to
ouveldntonoloUpe, kat yia dAAEg yvo-
pate anobékteg AdIkng PeTaxeiplong.
Alaniotwvoupe 6tL undpxouv NoAAd
nou 6ev yvwpidoupe, npoonaboulpe va
pn 6poUpe pE npokatdaAnyn Kat ToA-
poUpe va KAVOUUE EMIAOYEG MOU pag
Byalouv ano tn {wvn dveon pag.

3. «<AvaAapBavoupe 6pdaon»: e
autnv tn @don epnAekdpacte o€
SUOKOAEG OUCNTNOELG OXETIKA PE TN
oupnep{Anwn kat nafpvoupe dnpdola
B¢on. Pwtdpe nwg pnopoupe va Bon-
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KatavaAwvoupue
XpOVOo Kal evépyela
npoonaGdJVtac va
anoxmpoups cmo
TOV XWPO spvaolac
H€POC TOU £auUTOU

pag nov dev
yivetai anodekto,
aAAd péoa amo to
ormoio evdéxetar va
nnyadouv ta Suvata
pag onpeia

]
Bnooupe kat avaAapBavoupe dpAoelg
PE XxapnAo pioko yla epdg.

4. «Ynootnpidoupe evepyax»: OAokAN-
pwvovtag tn dladpopn pag, yivépaote
ikavol va a&lonotoUpe tn dUvapn nou
nnyddet and ta npovépla Twv dlagpo-
PETIKWV TAUTOTATWV pag, oupBdaAio-
vTag otnv aAAayn 6opwy, diadikaciwy
Kal oUGTNUATWY, NPOG OPEAOG OAWV.

KaBuw¢ kivoupaote and to éva otddlo oto

aAAo, enotpépovtag ouxvd oe npdtepa

otddla pe kaBe véa epnelpia, xpeladetal va
avtipetwnifoupe tov €QUTO pag Kal Toug

aAAoug pe entelkela, va pn @opoépacte va
kavoupe AaBog, va onAlotoUpe pe Bappog
Kal Yuxikn avtoxn, va endeiCoupe nelbap-
x{a kat unopovn. Xpeldetatl va pnopoUpe
va vikBoupe dveta pe to 6t dev vikiBoupe
aveta.

Y10 t€Aog Tng dladpopng Ba éxoupe ano-
KTANoEL TNV IKavétnta va pabalvoupe péoa
and tov aAAov, va ouvOeOpaoTE PE EVOU-
vaioBnon, va anodexdépaote to 6Tl eipacte
Tpwrtoi Kal va nyoUpacte pe BAppog Kat
Wuxikn avtoxn. ©a aflonololpe 6Ao to
Suvapiko pag, kabwg kat autd Twv CUVEP-
Yatwv pag, kabBwg dev Ba katavaAwvoupe
XpOVo Kal evépyela npoonabvtag va a-
nokOWoUpE and To Xwpo epyaciag PEPog
ToU €autoU pag nou bev yivetal anodekTo,
aAAd péoa and to onofo evdExetal va nn-
yadouv ta duvatd pag onpela.
Mpoopepovtag eEEIBIKEUPEVEG eKNALOEU-
TIKEG AUOEIG Kal unnpeoieg coaching, peoa
ané tig onoieg npoaoeyyiloupe Tn oupnepi-
Anwn and To cuyKeKpLévo npiopa, yivéua-
0Te ouvobdolndpol He Toug avBpwnoug Kat
TOUG 0pyaviopoug.

Y16xoG pag elval n kaAAlEpyela piag veag
vootpon{ag, n evbuvauwon Pe KATAAANAEG
be€létnTeg kat n kwvntonoinon oe dpdon
nou QPEpVveL TNV aAAayn Npog to KaAUTepPoO.
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