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Ixavotnta cu{ntnong

H no onpaviikn declétnta nyeoiag yia to aBéBalo onpepa

Anciadovtag ta tpia xpdvia

petd tnv navénpia eipacte nio

olyoupol and note Gt ol aAAayEg
nou £pepe o covid otnv epyacia npbav yla
va peivouv kat BAénoupe 6Ao Kat neplocd-
TEPEG €TALPEEG va enevdUouv oTpatnylkd
otnv evéUVAPWaoN autng tng véag Epyaoct-
akng npaypatikétntag.
Eniong, 6Aol vikBoupe 6Tt n aAAayn ival
0,TL N1o ofyoupo PNopoUpE va NEPIPEVOURE
oto péAAov. Méoa og autd to véo UPpLdiko
povtéAo epyaoiag, ot nyETeg kaAouvtal va
(Qépouv anoteAéopata avantioooviag
6e€l6tnteg nou elvatl anapaitnteg yla to
ohpepa aAAd kat to avplo!
O Craig Weber, ouyypagag tou BipAi-
ou ‘Conversational Capacity’ kal tou o-
péTItAou eknaldeutikoU NPoypAUpPATog
tn¢ Blanchard, unoypappicetl 6t enetdn
n ouvepyatikn padnon elval pia and g
Baolkeg de€ldtnteg yia tnv epyacia oto
pEAAoV, TOo va pnopel évag nyetng va e-
UNAEKETAL Kal va ePnAéKeL Kal tnv opdda
ToU 0€ OU{NTACELG MOU €0TIAlOUV OTNV
pélnon, tnv avdntuén kat t Anyn tng
kaAutepng duvatng andégaong efval nio
onpavtikd and note Kal tautdéxpova nio
6UoKoAO ano 6,tl akouyetal.
To npéPAnua €6 elval 6tl autd nou
unopel va neplopioel th ouVEPYATIKN
pébnon plag opddag kat tnv lkavotnta
ou¢ntnong tng eival n {6la n napouacia
n¢ e€ouoiag.
Elval kowvé puotikd, aAAd étav to apevti-
ké elval yUpw-tplylpw, ol avBpwnol &i-
val nio enpUAAKTIKOL Kal Mo NPOOEKTIKO!
0TOV TPOMO MOU EMIKOLVWVOUV Kal GUpILE-
TEXOUV O€ pla cuvdvinon. Ta npdypata
bduokoAeUouv aképn nmeplocdtepo, dtav
xpeldletal va yivouv dUoKoAeg aulntn-
O€1G, Yla analtntikd Bépata e ouyKpou-
OpEva ouppépovTa kal kdtw and dUoko-
AEC OuVONKeC.
Yndapxouv Bépata oe 6AEG TG 0pHAGEG Mou
efte 6ev oudntidvtal note gite étav pnai-
vouv otnv atdévia n kouBévta dev yivetal
€ TOV M0 Napaywytko tpoéno! AucTuxwg,
6Aol Ba pnopovoape va BupnBoulpe Té-
TOLEG PN NAPAYWYIKEG OUCNTAOELG.

KAl TO akOUN Mo ayvwaoto auplo
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O povadikog
avtinaAog oe autég
¢ ou{ntnoeig
givai o i610¢ pag
0 £aUTOC

0 napaywyikog tponog
oKEYNG EVOG NyETn

Ol anoteAeopatikol ny€teg autod to ava-
yvwpilouv kal npoonafoulv va a&lonotoVv
tnv e€ouaia pe TpONo Nou evIoXUEL TEAL-
K4 tnv ikavotnta oudhtnong tng opadag
Toug! lNa va to kata@epouy autd xpeldde-
Tal va €XouV To Koupdaylo, aAAd kat Tnv ta-
newvotnta tny (dla atypn, étav pnaivouv
0€ pla ouvavtnon, va pnv motelouv 0Tl
€xouv and nptv 6AEG TG anavinoelg, aAAd
OTL PEPVOULV TIG LOEEG TOUG, TIG onoleg Ba-
Couv ndvw oto tpanedl kal Hetd kabovrat
niow £tolgol va akoUoouV TIG OMTIKEG Kal
TIG 16€€¢ TV AAAWYV nou pnopel va eival
TeAElwG SlapopeTIKEG and TIG SIKEG TOUG.
Ytéxog, Aotndy, bev elval va éxouv ndpel
Tnv KaAUtepn duvatn andégacn pnafvo-
VTag otnv ouvavinon, aAAd va eival oi-
youpol yla authv Byafvovtag.

Autdg elvat kat 0 Tpdnog OKEWNG MOU XPEL-
aletal va kaAAlepynaoel €vag nyetng yla
va pnopel va avranokplBel anoteAeopa-
TIKA o€ oUNTNOELG OTIG OMOIEG UNAPXOUV
LoXUpEG avtiBeteg andwelg, uwnAd pioka
n €viova ouvaloBnpata. EnnAéov, xpeld-
{eTal va €Xel TO KOUPAYLO va ONKWOEL TO
XaAdKL Kal va gépvel kal autd ta Bépata
ndvw oto tpanédl. Evag nyétng xpetddle-

Tal, en{ong, va €xel TNV en{yvwon yla to T
efvat autd nou pnopei va neplopioet tnv
OIkA Tou Ikavotnta oudntnong, aAAd Kal
autnyv TG opddag kat va avaAdfel bpdon
avtiotoixa. Mg pnopel dnAadn va enn-
pedoel TNV euBUTNTA KAl TNV NEPLEPYEL
O0Awv. Autd onpalvel va €xouv 6Aol to
Koupdyto va potpddovtal pe EexkdBapo kat
oUvtopo tpdno tn B€on Toug Kat tnv dla
otlypn va eivat neplepyot va akoloouv tnv
ontikN Twv AAAwv otnv Sk toug B€on,
aAAd kal TNV OUAAOYLOTIKN TwVv AAAwV
nou pnopel va eival teAelwg dlagopetikn
ané ot éxouv okePtel. Mévo étol Ba O1-
€UPUVEL TEAIKA TOV TPOMO OKEWNG TOU O
nyetng, epgnAékovtag 6Aoug kal dlaftepa
autoUg nou okéPTovTal HlapopeTika and
ekelvov. Baoikn otpatnyikn npog autnv
Tnv katevBuvon elval n xpnon NepLooo-
TEPWV EPWTNCEWV HE OTOXO va aKOUOELG
npaypatika t eival autd nou BAEREL e-
oU kal 6ev BAENouv ol dAAoL, Tl pnopel va
BAénouv ot dAAot kal 6ev BAENElg €0V n Tl
efval autd nou pnopei va pnv BAénoupe
6AoL. Znpavtikd 6peAlog edw eival n ou-
pnepiAnWn Twv oKEWEWV Kat LOEWV OAwV
nou obnyel otnv evioxuon tng dGnptoupyt-
kdTNTag, Npodyovtag TNV Kalvotopia kat
eCao@aAiovtag tnv mpooappoyn Kat tnv
enttuxia otn véa npaypatikétnta. TéAog,
efvat onpavtiké va Bupdpacte dAot 6t o
povadikdg aviinaAog o€ autég Tig oudntn-
o€l efval o (6106 pag o eautdg!

YUVETAIPI(OpPaoTE PE TOUG KAAUTEPOUG
oe Hyeola kat Anploupyikétnta yia va
@époupe AnoteAéopata dia {Wong Kat
WNeLaKa.
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