Onadec vPniAng anodoong:
‘Eva 10Xupo6 aviaywvioTIKO

H opadikn epyacia anodeikvUetal to NAEoy avaglonointo Suvaplko Twv OpYavioPwV.
[ToleC €lval o1 NEVIE OUPNEPIPOPEC MOU EMITREMOLY OTIC OUAOEC VA EMTUXOUV OUVOXN
Kal uPnAh anédoon Kal nwe evag oUpBouAog pnopel va ouuBarel o auto;
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vaAoyidépevol TG opadeg nou
éxoupe ouppetdoxel, Tt Ba ana-

vioUoape ota akbAouBa epwthpa-

Ta: Méoeg an’ Tig opadeg pag ntav Asitoup-
VIKEG KAl Napaywylkeg; Moéoeg nétuxav Toug
otdxoug toug; MNooeg éptaoav n Eenépaocav
10 duvapikd Toug Xe néoeg xalpépaotav
npaypatikd nou NPActe PEAN Toug;

Ta napakdtw oTAtioTkA oKlaypa@ouy tn
OUVOAIKN €lkéva. Evdd n opadikn epyaocia
anoteAel neploodtepo and to 50% tou ep-
yaolakoU pag xpévou, épeuva tng Blanchard
Seixvel ot povo to 27% twv opddwy aglo-
Aoyouvtal wg anodotikeS, evw to 60% dev
netuxafvouv Toug 0Toxoug Toug. MapdAAn-
Aa, épeuva tou Harvard Business Review
oupnepalvel 6t to 75% twv opddwv eivat
SduoAeltoupyikég. TL rales;

OLnapandvw €PEUVEG CUVTEIVOUV O€ NEVIE
afua:
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aoageic otéxol opadwy Kal EAAEWPN EU-
BuypdupIoNg aUTWV HE TOUG OTOXOUG TOU
opyaviopod,

anouoia uneuBuvotntag,

aocageis dladikaoieg Aywng ano@acewy,
Yevikn EAAEIYN oapnvelag (pdAat, tpénot,
opla, K.AM.),

» avenapkng nyeola,

v

anoucia oUGTNHATIKAG MPOCEYYIONG OTN
Agrtoupyia opadwv.

OL NéVTE CUPNEPLPOPEG

TWV CUVEKTIKWV OHAdwv

Mg évag opyaviopdg, Aondy, pmnopel va
Eenepdoel Ta napanavw epnédia; Mia oAo-
KANpwWEVN Kal NEOTIKA andavtnon bivetat
ané tov Patrick Lencioni oto povtéAo tou
The Five Behaviors of a Cohesive Team ™.
O Lencioni lepapxel, oe popen nupapidag,
NEVIE OUPNEPLPOPEG TWV OUVEKTIKWV Opd-
Sdwv nou gtdvouv ota uPnAdtepa enineda
anéboong. K&Be oupneplpopd PBaocidetal

MAPOYXZIAXH HR PROFESSIONAL

NMAEOVEKTNHA

0Tnv NponyoUKevA TNG Kal unootnpidel Tig

ENOUEVEG:

1. Xtiowpo Epnmiotoouvng. [pokeltal
yla tnv epniotoolvn nou Paciletat
otnv npoBupia kat tn yevvaidtnta va
ekteBolpe WG Npog TiG aduvapies, g
avAaykeg kat toug goBoug pag, ta onoia
npoodokoUpe ATl ta undAotna pEAn dev
Ba ekpetaAAeutoly evavtiov pag.

2. Enoikodopntikn Avtinapaeon.
‘Exovtag epniotoouvn, ta péAn vicBouv
ao@dA€la va CUPPETEXOUV EVEPYA Kal
avolxtd oe avtaAAayn yvwoewy kal a-
vIINapdBeon 16EWV Kal OMTIKWY, EMAUO-
vTag onpavtikd Bépata kat enituyxavo-
VTag TOUG 0TOX0UG TNG opddac.

To ta&ié1 npog
Hia ouveKTIKN opdda
eival frwpanko
Kal anattei Xpovo

3. Aéopeuon. H eAelBepn ékppaon GAwv
TWV NAEUPWV, N ENOLKOSOUNTIKA avTina-
paBeon Kat n ca@nvela oTiG GUAAOYIKEG
oudntnoelg odnyolv Ta péAn otnv npa-
KTIKN Kal ouvaloBnpatikn otnpiEn twv
TEAIKWV ano@Aacewy, e18IKG Otav auteq
bev gival npoidv opopwviag.

4. YneuBuvoétnta. lMpokeltal yia tnv u-
noxpéwaon Kkat to dikaiwpa Kabe péAoug
aAAd kal tng opadag ouvoAikd, va npo-
KaAel ta undéAotna peAn va tnpolv Kal va
TIPOUV TIG ATOHIKEG TOUG SECHEUOELG Kal
TG OUAAOYIKEG ano@Aaels. Ynoxpéwon
kat dika{wpa anoteAel, enfong, n €lAIKpL-
VNG Kal EMOIKOSOPNTIKA avatpopodotn-
on PETay Twv HEAWV.

5. Eotiaon ota Opadikd AnoteAé-
opata. H avaAnyn gubivng, kabBwg
Kal 6Aa ta nponyoupeva enineda, Ba
enttpéPouy otnv opdda va apootwBel
0AOKANPWTIKA 0TNV EMN{TEVEN TWV OUA-
Aoyikwv TnG otdxwv. H opdda npowbel
10 Kowd KaAd kal anoppintel NpdEelg
Kal CUPNEPLPOPEG MOU EUVOOUV MPo-
OWMIKA cUP@EPOVTA Kal EYWIOHOUG.

0 p6Aog tou cupfoUAou

To ta&idlL npog pia ouvektikn opdda eival
onwaobnnote Blwpatiks, anattel xpdvo kat
npoUnoBétel tn otnplEn evog eCwtepikoU
oupBouAou. O oUpPoulog, katapxdg, HBa
BonBnoel kabe pélog tng opddag va ava-
YVWPIOEL NG Ol ATOPIKEG MPOTIUNOELG Kal
Ta XAPAKTNPLOTIKA TNG NPOCWMNIKOTNTAG
Tou ennpeddouv th Aettoupyia tng opadag.
Katoéniy, o oUpBoulrog Ba kaBodbnynoel ta
péAN va avanti&ouv ano kovou éva nAdvo
6pdong yia tnv en{teu€n ouvoxng kat uyn-
Anc andédoonc.

KataAnyovtag, ot opyaviopol nou entdt-
wkouv BeAtiwon oe eninedo aflonoinong
népwv, AhYng ano@doewy, €pyactlakou
neptBaAAovtog, kalvotopiag, ikavonoinong
NEAATWY Kal OIKOVOUIKWY AMOTEAEGUATWY,
Ba Bpouv oTn ouvoxn Twv opadwy Toug é-
va tepdotio ava&lonointo duvapiké.
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