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Leading virtually - TnAe-nyeoia

«Q¢ nyetng, onpaviko dev elval t oupBalvel dtav eloal exel, ala T oupBatvel
dtav éev eloal éxel nel o ayannuevog pou Ken Blanchard,
KAl auto yia Ty NAe-nyeaia onpaivel 6An tnv wpal

Agivovtag £va xpovo and v
Kévap&n Tng navénpiag, 6Aot {oupe

pla véa npaypatikdtnta, pla véa
ouvBnkn nou éAa deixvouv 6Tt NPBe yia va
pefvel. MiAdpe 6ol yla to npLy, To TWpa Kat
T0 PeTd, nou @aivetal ot dev Ba poldlet
kaBoAou e 6Tl E€papie Péxpl oNPEPA. XTO
NpwWTo EAUNVO, Ol MEPIOTOTEPES ETAIPELES
¢deixvav Sl0TaKTIkEG oTo va evBappUvouv
TNV TnAe-nyeoia, niotedovtag OtL npokeL-
Tal yla KAt Nepactikd, To onofo clvtopa
Ba anoteAel napeABov. H nenoiBnon autn,
nAéov, ival eVIEAWG S1APOPETIKN Yid TOUG
nepLoodTEPOUG 0pyaviopous, ol oroiol €-
Xouv apxioel va avayvwpidouv tnv avaykn
va NPOETOLPAcToUV Kal va evOuvapwaouy
TOUG NYETEG TOUG Yla TNV ENOUEVN PEPA.
ApXxIkd, 0 Ny£Tng xpelddetal va avayvwpioel
T0 Tl enidpaon Ba €xel N oUYKEKPIUEVN AA-
Aayn otov {dlo Kal oToug avBpwnoug tou.
Na kdvet, 6nAadn pia nadon kal va oKepTel
tov okono tou! Tt 6€Ael va netUxel; Mwg BE-
A€l ol dAAolL va tov avtiAapBdvovray; Mwg
BéAel va kavel Toug dAAoug va aloBdvovtal
oe autd to véo neplBdAAov; Kat va {nthaoel
avatpopoddtnon! Ti BonBdel ta dropa kat
tnv opdda tou; Ti toug duokoAelel; Ti Ba
pnopouoe va yivel dlapopetikd; Efval pia
aAAayn, pla véa ouvBnkn kat n avatpopo-
6étnon Ba tov BonBnoel va BaAel mpote-
paldtnteg Kat va eEeAXBel Mo ypriyopa o€
évav anoteAeopatikd tnAe-nyEn.
To npwto npdypa oto onofo Ba xpelaotel
va e0TAoel fval n enkovwvia pe épgpaaon
0TO dtopo: Nwg ol adAAot Ba avtiAapBdvo-
vIal Ot npaypatika voladetal. Aev EXeL TG
euKalpleg enikolvwvi{ag nou €xel oto ypa-
elo, mou Ba ouvavtnBoulv ato 61édpoyio,
otnv koudfva, oto SidAslpa kat yI autd
xpelddetal va eivat akopn o NPOCEKTIKAG
o€ k&Be aAAnAenidpacn enedn GUOTUXWG
otnv Ynelakn npaypatikétnta ta Addn pe-
yeBuvovral.
YTn ouvéxela, elval noAU onpavtiké va e-
vioxUoel To aioBnpa tou «avikew» o€ pia
opdda, oe évav opyaviopo, étav 6Aot dou-
Aglouv ané to onitl. Xpelddetal va xtioel
n va Eavaxtioel epniotoolvn, EPNAEKovVTag
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0 nyéng xpetadetal
va avayvwpicel
u enibpaon Oa éxel
N CUYKEKPIEVN
aAAayn otov i610 Kat
ToU¢ avlpwroug tou.
Na ravet jua ITAYXH
Kal va oReEQPTEl
1OV OKOTIO Tou!
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yla anoteAeopatiki
nAe-nyeoia
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6Aa ta péAn tng opddag. Eniong, va napa-
pelvel ouvdedepévog aAAd kal va npow-
Bnoel tn olvdeon otnv opdda pe otéxo va
Slaxelplotel niBava aoBnpata anopdvw-

ong. O mavnyuplopdg Twy eNTUXIQV €ival
e€loou onpavtikég oe nepiBdAiov tnAep-
yaoiag. Mnv nepipévelg tnv endpevn pépa
n note Ba pnopeite va Bpebeite and kovid
eneLdn €10l £xoupe 6AoL ouvnBiocel. Xpeld-
Cetal 6Aol va okeptolpe SlapopeTikd, va
Sokiudooupe véoug TpdMoug Kal va e€ol-
kelwBoUpe ota véa dedopéva.

TéAog, o tnAe-nyétng Ba npénet va evi-
oxUoel Tnv andédoaon kal Tnv avantuén twv
OUVEPYATWV ToU, E0Tladovtag ota anote-
Aéopata, evBappuvovtag tnv autovopia
Kkal 6gixvovtag evepyod evdlapépov yla tnv
eCENEN Toug péoa and tig oudnTNoELG Ka-
plépag. Kabe nyétng, Aowndy, xpetdletal va
e€aopalioel 6Tt ot AvBpwnol Tou éxouv o€
nepiBaAlov tnAepyaciag 6,t xpetalovrat
yla va pnv tov xpetalovral.

ANOIXTO EPFAZTHPIO
ZTHN THAE-HTEZIA
THZ BLANCHARD

Tkondg: Na oag epnvedoel va
aokeite nyeoia ota tnAepyaldpeva
péAn tng opddag oag pe tpono
nou ta Kivntonotei, dnploupyei
€UBUYpAppION Kal PEPVEL
anoteAéopata yia Tov opyaviopo.

29, 30, 31 Maptiou

3 YnPLakéG 2WPEG EVOTNTEG
(Webex)

AnA®ote cuppeToXn £86
XPNOLHONOLWVTAG TOV KWwOIKO
HRPROF kat kepbiote
15% éxntwon.

Enmikowvwvnote padi pag
yla nePLocOTEPEG NANPOPOPIES
oto +30 210 6899489
N EMIOKEQPTEITE TNV 10T00EAISa pag
www.amnislg.com
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